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1.001mue MmoJI0KEHUS

1.1. Tlonoxerue 06 opuIHaTbHOM caiite B ceTH VHTEpHET MYyHHIMIAILHOIO 010 [KETHOT'O
JIOIIKOJIGHOrO 00pa30oBaTENIbHOrO yUPEXKICHUS - Bapsm6aineBcKuil IeTCKUi call «AKKOUD, B
nanbHeiimeM — «ITonoeHne», B COOTBETCTBUM C 3aKOHOIATEILCTBOM Poccuiickoii Denepanuu
olIpe/ieNsieT CTaTyC, OCHOBHBIE MOHSATHS, NPUHIMNbI OPraHU3alui W BEACHHA o(uHaIBEHOro
caiiTa momkonsHoro yupexaenus (nanee JJOY).

1.2. ®ynxuuonupopanne CaiTa periaMeHTHUPYETCH JIEHCTBYIOIMM 3aKOHOJATeNbCTBOM P,
nocranoBieHneM IlpasutensctBa Poccuiickod Penepannu OT 10.07.2013 roma Ne 582 «O6
YTBEPKICHHM MPAaBUJ pa3MEIeHns Ha OhUIHATEHOM caiiTe 00pa30BaTEIbHOM OpraHU3alluM B
MH(pOPMAIMOHHO-TEIEKOMM yHHUKAIIHOHHOH CETH «VHTepHeT» U OOHOBIEHHsS MHGOPMALMH 00
00pa3oBaTeNbHOX OpraHu3aluuy», YyCTaBOM JIOY, wuacrosmuM IlosioxxeHueM, MPHKa3OM
pykoBogutens JJOY.

1.3. O¢uuuanpHBIi CaT B CETH VuTepHET MyHHIIUIIAIBHOTO OIOKETHOTO JIOLIKOJIBHOTO
06pa3oBaTeNbHOrO yupexaeHus - BapsmbarneBcKui JETCKHH call «AKKOID», B JajbHEHIIEM —
«caiit  JIOY», sBISETCS OIEKTPOHHBIM HH(bOPMAIMOHHBIM PECYPCOM, Pa3MEIICHHEIM B
rinoGanbHolM ceTh MHTEpHET.

1.4. Llensimu co3panus caiita JIOY sBisroTcs:

« o6ecrieyeHne oTKpeITocTH JesitensHocTr IOV

e peau3alys IpaB rpaxiaH Ha JOCTYN K OTKpEITO# MH(OPMALMK MpH COOIIONCHHHM HOPM
npodecCHOHaNbHOM  ITUKU [earoru4ecKod JIeITEIBHOCTH MW HOPM uH(OPMALMOHHON
0e301aCHOCTH,

« peanu3alysl [PUHIMIOB €IUHCTBA KyIbTYPHOIO H 06pa3oBaTeIbHOr0 MPOCTPAHCTBA,
JEMOKPATHYECKOTO FOCYIapCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO YIPABICHUA J0VY;

« uHGOPMUPOBaHHE OOIIECTBEHHOCTH O Pa3BUTHH W pe3ysbTaTax yCTaBHOHM JIEATENILHOCTH
JIOY, IOCTYIUICHHH U PAcXOJ0BAHUU MaTepPUAIbHBIX U (UHAHCOBBIX CPEJICTB; 3alllUTa MPaB U
MHTEPECOB YYaCTHUKOB 00pa30BaTeNbHOro nporecca.

1.5. Hactosimee [IONOKEHHE pETYNMPYET IMOPSHOK —pa3pabOTKH, PasMEIICHHUS caiita [JOY
B ceru VIHTEpHET, pErJIAMEHT ero OOHOBIIEHHs, a TaKKE DasrpaHHuCHUC MpaB JOoCTyIa
ToJIb30BaTeNIel K pecypcaM canTa.

1.6. Hactosmee IlojoKeHHe NPUHMMAETC IEJarorMyecKMM COBETOM M yTBCPIKIACTCS
3aseayrommM JJOY.

1.7. HacTosimee MOJIOXeHHE SBISETCS JOKAIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM, PETJIAMEHTHPYIOMIMM
nestensHocTh JJOVY.




1.8.
Пользователем сайта ДОУ может  быть  любое  лицо,  имеющее технические возможности выхода в сеть Интернет.
2. Информационная структура сайта ДОУ
2.1. Информационный ресурс сайта ДОУ формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнёров и всех прочих заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью ДОУ. 

2.2. Информационный ресурс сайта ДОУ является открытым и общедоступным. Информация сайта ДОУ излагается общеупотребительными славами, понятными широкой аудитории. 

2.3. Сайт ДОУ является структурным компонентом единого информационного образовательного пространства Республики Татарстан, связанным гиперссылками с другими   информационными   ресурсами образовательного пространства региона.

2.4. Информация, размещаемая на сайте ДОУ, не должна: 

· нарушать авторское право; 

· содержать ненормативную лексику; 

· унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц; 

· содержать    государственную, коммерческую    или    иную, специально охраняемую тайну;

· содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей; 

· содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан; 

· противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности. 

2.5. Примерная информационная структура сайта ДОУ формируется из двух видов информационных материалов: обязательных к размещению на сайте ДОУ (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок).

2.6. Информационные материалы инвариантного блока являются обязательными к размещению на официальном сайте ДОУ в соответствии с пунктом 2 статьи 29 Закона Российской Федерации «Об образовании» и должны содержать: 
1) информацию:
а) о дате создания   образовательной организации, об  учредителе,  о месте нахождения образовательной организации, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления образовательной организацией;

в) о реализуемых образовательных программах;

г) о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах;

ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях;

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и инфомационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятельности;

л) о результатах приёма;

м) о количестве вакантных мест для приёма по образовательной программе;

н) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

а) устава образовательной организации;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) бюджетной сметы образовательной организации;

г) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 настоящего Федерального   закона, правил   внутреннего   распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчёт о результатах самообследования; 

4) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчётов об исполнении таких предписаний; 

5) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными. 

2.7. Информационные материалы вариативного блока могут быть расширены ДОУ и должны отвечать требованиям пунктов 2.1., 2.2., 2.3., 2.4. и 2,5. настоящего Положения. 

2.8. Информационное наполнение сайта осуществляется регулярно. 
2.9. Органы управления образованием могут вносить рекомендации по содержанию и сервисным услугам сайта ДОУ. 

3.Порядок размещения и  обновления  информации  на  сайте ДОУ
3.1 ДОУ обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта. 

3.2 ДОУ самостоятельно обеспечивает: 
· постоянную поддержку сайта в работоспособном состоянии; 
· взаимодействие с внешними информационно- телекоммуникационными сетями, сетью Интернет;
· проведение организационно-технических мероприятий по защите информации на сайте ДОУ от несанкционированного доступа; 
· резервное копирование данных и настроек сайта ДОУ; 
· разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации; 
· размещение материалов на сайте ДОУ; 

•
соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения, применяемого при создании и функционировании сайта.

3.3  Содержание сайта ДОУ формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса ДОУ.

3.4 Подготовка и размещение информационных материалов инвариантного блока сайта ДОУ регламентируется должностными обязанностями сотрудников ДОУ. 
3.5 Сайт ДОУ размещается по адресу: https://edu.tatar.ru/muslum/s-/do
3.6 При изменении Устава ДОУ, локальных нормативных актов и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта ДОУ производится не позднее 10 рабочих дней после их изменения.
4.Ответственность за обеспечение функционирования сайта ДОУ
4.1 Ответственность за обеспечение функционирования сайта ДОУ возлагается на заведующего. 

4.2 Обязанности работника, ответственного за функционирование сайта ДОУ, включают организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта ДОУ 
· обеспечение взаимодействия сайта ДОУ с внешними информационно - телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет; 
· ведение архива информационных материалов и программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта ДОУ; 

· регулярное резервное копирование данных сайта ДОУ; 
· сбор, обработка и размещение на сайте ДОУ информации в соответствии с требованиями настоящего Положения. 
4.3 Сотрудник, ответственный за функционирование сайта ДОУ несёт ответственность:

· за отсутствие на сайте ДОУ информации, предусмотренной п.2.8. настоящего Положения;

· за размещение на сайте ДОУ информации, противоречащей пунктам 2.4. настоящего Положения; 
· за размещение на сайте ДОУ информации, не соответствующей действительности. 
5.Финансовое, материально-техническое обеспечение  сайта ДОУ
Работы по обеспечению функционирования сайта производится за счёт средств ДОУ или за счёт привлечённых средств.

